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Notre vision «Utopie atteignable» @

«Je souhaite relever le défi de lier RSE et
Performance grace a 'Engagement humain
pour nos entreprises et territoires engagés.»

Fondatrice-Dirigeante de la société de
Conseil alternatif Generation aventure

Emeline Omer crée les métodes et astuces
pédagogiques et innovantes, qui installent un bien-étre
intérieur et font revenir la créativité chez les stagiaires.
Les équipes engagées et performantes vont ainsi
créer des projets a impact positif avec la conviction
de transformer le monde.
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Semaine
du climat

e GENERATHONG®

y'a plus de problemes, y'a que des solutions

Ncﬂcce.Geng,rathon@ est un Evénement de
conesion equlipes destiné a résoudre vos défis
"Comment améliorer la relation clients" ou "Améliorer la vie
de quartier" ou "S'emparer des Objectifs de développement
durable pour adapter I'entreprise aux besoins du Monde" ou
"Initier la mobilité douce sur le territoire" etc.

Les participants embarquent pour une durée définie (1, 2,4
jours) d'ou l'idée de marathon.

Répartis par équipes, ils s'approprient les enjeux,
s'acculturent aux expertises techniques, jusqu’a générer les
solutions ensemble, voire créer un produit-service viable.

POLYTECH"
SORBONNE e

Les éleves ingénieurs

de Polytech Sorbonne
se mobilisent

pour le climat

Un matériel simple
1 salle, petites tables, chaises légéres, murs
2 micros et des enceintes, 1 vidéo projecteur

Une aventure collective, ludique et pédagogique
Méthodes : Intelligence collective, Design thinking, Processus Innovation

Etapes chronométrées de travail, animées par la "facilitatrice”
Toutes les parties prenantes réfléchissent ensemble
L'utilisateur est au centre de la réflexion

Objectif : générer transformations et projets a impact positif

1 communauté

1 lieu
1 durée Partagez-nous votre défi

et partons ensemble a lI'aventure !



Je vous explique

L'étude des processus cognitifs me permet de
comprendre les mécanismes par lesquels le
cerveau acquiert, traite et retient I'information:
mémoire, attention, perception.

Chaque individu a son propre fonctionnement
d'apprentissage, j'integre des techniques
variées pour offrir une approche holistique :
visualisation, écoute, introspection, pratique
active, dépassement de soi.

rincipes de la mémoire a
e la répétition espacée pour
améliorer la rétention et la transformation des
informations.

J'exploite les
long terme et

J'encourage l'apprentissage actif, puis je
fournis un feedback constructif pour renforcer
les acquis et identifier les besoins.

Contextualisation et storytelling, j'approfondis
I'analyse des concepts puis je les relie aux
expériences concrétes : c'est ce qui donne du
sens a l'apprentissage.

Les sciences cognitives soulignent
I'importance de I|'engagement dans le
processus d'apprentissage : j'implique les
apprenants en provoquant émotions, effet de
surprise, curiosité, plaisir, rire, pleurs, aléas,
incertitudes.

Les méthodes doivent s'adapter aux besoins
individuels et aux contextes, cela implique
que j'ajuste en permanence et en direct les
stratégies en fonction des réactions et des
progres des apprenants avec adaptabilité et
flexibilité.



1-1 «Orientation ou Reconversion, découvrez votre chemin d'excellence»

1-2 «Bilan de compétences, découvrez votre chemin d'excellence» 24h sur 2 mois

1-3 «Métiers verts et verdissants, trouver du sens a sa vie dans les secteurs professionnels d’Avenir»
1-4 «Mon Profil CV pour dessiner mon Projet pro»

1 «Leadership et Coopération, développer I'entreprise a partir de son environnement et des talents individuels»
2 «Facilitation et Design Thinking, la méthode la plus efficace pour créer les projets avec son équipe»

3 «Entrepreneur-Intrapreneur, oser entreprendre est I'état d'esprit que vous allez acquérir»
4 «Art du pitch, se connecter a son public et le convaincre»
5 «Créativité et sens critique, devenir un Acteur stratégique du monde qui nous entoure»

F
F
F
F
Bloc de compétences 2 >> INTELLIGENCE COLLECTIVE
F
F
F
F
F
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F 3-1 ACCELER'Action INNOVATION FRUGALE «Les ressources sont en nous pour transformer le monde»
F 3-2 ACCELER'Action INNOVATION SOCIALE «Ancrez votre structure dans le quartier»
F 3-3 ACCELER'Action BIOMIMETISME «S'inspirer du vivant pour penser Résilience organisationnelle, Innovation et Ecosystémes»

Generation
aventure



JS1 ODD au jardin et en entreprise «Les mains dans la terre et la téte dans les Objectifs de développement durable»
JS2 «Autopsie des objets et Economie circulaire, la balance entre ressources et Jéchets»

JS3 Maratﬁon des parcs© «Utiliser le Sport au service des enjeux sociétaux»

JS4 Ruche et Gouvernance «Les abeilles nous montrent le chemin pour s'auto-organiser»

F 5-1 "Climat et Déréglements de I'ére anthropocéne : I'explication des Urgences du monde"
F 5-2 "Des ODD a I'’Economie régénérative RSE, calibrer la stratégie d'affaires de son entreprise"

F 5-3 «Numérique et 1A Intelligence artificielle, leviers incontournables d’amélioration pour I'entreprise»
F 5-4 «L'Economie régénérative du Numérique et IA : responsables et performants pour les salariés et la société»

Bloc de compétences 6 >> MANAGEMENT ET TRANSFORMATION
F 6-1 «Management de confiance et Transformation : engager I'Entreprise dans le processus d'Avenir»
F 6-2 «Conduite du changement et Performance : de la résistance a l'audace»

JTR 1 TRANSFORM'Action Pro « Mesurer |'urgence des enjeux sociétaux pour transformer le monde »
JTR 2 TRANSFORM'’Action Orientation « 1 journée pour créer des projets de quartler »

JTR 3 TRANSFORM'Action Talents « Dessine-moi mon profil Linkedin »
JTR 4 TRANSFORM'Action Santé « Bien manger en famille »

‘ ‘ On ne résoud pas les problémes
avec les modes de pensées
qui les ont engendrés.

— Albert Einstein ' '




| ac@m -
9' NOS CONDITIONS
™~ DE FORMATION

| - ORGANISATION DES FORMATIONS

0 Nombre de participants recommandé pour une formation : 15-30 personnes (3-6 équipes de 5)
O De préférence en équipes professionnelles complétes

O Public : la formation est ouverte aux Dirigeants, Responsables, Cadres, Chefs de projet,
Entrepreneurs, Intrapreneurs, Etudiants, Jeunes adultes, Publics éloignés de I'emploi

O Durée : Journées immersives de 6h / Nous adaptons les formations a vos besoins, en
Module de 20h pour les Ecoles, en Evénementde 2 a Sgours pour les Entreprises
O Horaires de formation recommandés : 10h-13h et 14h-17h ou 9h-12h et 13h-16h

U Lieu : en présence dans vos locaux ou 100% distanciel avec beaucoup d’humain dedans

0 Type de formation : acquisition, perfectionnement et mise en pratique des connaissances
0 Création et développement : nous vous livrons I'événement clé en main et sur-mesure
0 Partenariats : nous planifions les partenariats que vous souhaitez.

U Pré-requis : aucun

Il - PROGRAMME DE LA FORMATION
Le programme de chaque formation est détaillé dans les pages suivantes.
Demandes de devis et inscriptions.

HANDICAP ET ACCESSIBILITE i

Prenez le temps de joindre notre référente handicap Emeline Omer

par téléphone 06 34 42 89 36 ou par mail emeline.omer@generationaventure.fr
du lundi au vendredi de 9h a 18h.

Il - ENGAGEMENT DE PARTICIPATION A LA FORMATION i

L'entreprise bénéficiaire fournit la liste de ses participants dans un document «kEmargements».

L'entreprise bénéficiaire s'engage a assurer la présence de ses participants aux dates, horaires Generation
et lieux prévus dans la convention. aventure

Trouver le sens ensemble °




IV - PRIX DE LA FORMATION

Chaque projet d’équipe donnera lieu a un devis personnalisé.

L'organisme de formation est assujetti a TVA.

Demande d’exonération de TVA validée par le formulaire fiscal N° 3511

Convention individuelle.

Prix de la formation par participant 2 JOURS :

350€-420€TTC (particuliers) / 400€-480€TTC (indépendants et assos) / 550€-660€TTC (entreprises + public avec financement)
Prix de la formation par participant 5 JOURS :

800€-960€TTC (partlcullers) / 950€-1140€TTC (mdependants et assos)/ 1250€-1500€TTC (entreprlses + public avec financement)
"Bilan de compétences" par participant 24 heures / 4 jours / 4x6 heures + 4 heures en face a face :

950€-1140€TTC (particuliers) / 1350€-1620€TTC (mdependants et assos)/ 1750€-2100€TTC (entreprises + public avec financement)
Particularité : avec la confidentialité souhaitée et en Intelligence collective

V - MODALITES DE REGLEMENT
Le versement s'effectuera en 2 fois : la premiére moitié a la signature de la convention / la deuxiéme moitié apres la formation.

VIII - NON REALISATION DE LA PRESTATION DE FORMATION

En cas de renoncement par l'organisme de formation Generation aventure a I'exécution de la présente convention dans un délai de 10
jours avant la date de démarrage de la prestation de formation, objet de la présente convention, I'organisme de formation s'engage au
remboursement de la somme percue suite a la signature de la convention.

En cas de réalisation partielle, I'entreprise bénéficiaire s'engage au maintien de la somme versée mais n'aura pas le 2e versement a effectuer, et Generation

aventure s'engage a ne pas réclamer le 2e paiement. Cette somme spécifiée sur la facture ne peut faire 'objet d'un financement par fonds publics ou paritaires.

Seul le prix de la prestation réalisée partiellement est facturé au titre de la formation professionnelle.

IX - DEDOMMAGEMENT, REPARATION ET DELAI DE RETRACTATION

En cas de renoncement par le bénéficiaire avant le début du programme de formation :

Dans un délai supérieur a 1 mois avant le début de la formation : 50% du coat de la formation est da.

Dans un délai compris entre 1 mois et 2 semaines avant le début de la formation : 70 % du colit de la formation est di.
Dans un délai inférieur a 2 semaines avant le début de la formation : 100 % du co(it de la formation est d{.

Le colt ne pourra faire l'objet d'une demande de remboursement ou de prise en charge par 'OPCO.

X - LITIGES
Si une contestation ne peut étre réglée a I'amiable, le Tribunal de Paris sera seul compétent pour régler le litige.

ARTICLE L6313-1 DU CODE DU TRAVAIL

Les actions concourant au développement des compétences qui entrent dans le champ d'application des dispositions relatives a la formation professionnelle sont :
1° Les actions de formation ;

2° Les bilans de compétences ;

3° Les actions permettant de faire valider les acquis de I'expérience, dans les conditions prévues au livre IV de la présente partie ;

4° Les actions de formation par apprentissage, au sens de l'article L. 6211-2.
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Notre bilan de compétences est réalisé en conformité avec les textes du
code dutravail, notammentles articles L6313-4,R6313-4 aR6313-7, Décret
n°2018-1330 du 28/12/2018, ceux concernant I'information des stagiaires
(L6355-22, L6353-8 et L6353-3) et le reglement intérieur d'un Organisme
de Formation (L6352-3, L6352-4, R6352-1, R6352-2, L6355-8, L6355-9).

Le bilan de compétences mentionné au 2° de l'article L6313-1 a pour
objet de permettre a des travailleurs d‘analyser leurs compétences
professionnelles et personnelles, leurs aptitudes et leurs motivations, afin
de définir un projet professionnel et/ou un projet de formation.

Ce bilan ne peut étre réalisé qu‘avec le consentement du travailleur. Le refus
d'unsalarié d'y consentir ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement.

Les informations demandées au bénéficiaire du bilan doivent présenter un
lien direct et nécessaire avec son objet. Le bénéficiaire est tenu d'y répondre
de bonne foi.

Il est destinataire des résultats détaillés et d'une synthése. La synthése ne
peut étre communiquée qu‘avec I'accord du bénéficiaire, au conseiller
en évolution professionnelle mentionné a l'article L6111-6, a toute
autre personne, ou institution.

Les personnes chargées de réaliser et de détenir les bilans sont soumises
aux dispositions des articles 226-13 et 226-14 du code pénal en ce qui
concerne les informations qu’elles détiennent a ce titre.

La durée du bilan de compétences est de 24h en présentiel, dont 4 heures
en face a face.

Particularité : avec la confidentialité souhaitée et en Intelligence
collective

Le bilan de compétences comprend les 3 phases suivantes :

1- Une phase préliminaire qui a pour objet :

a) D'analyser la demande et le besoin du bénéficiaire

b) De déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin
c) De définir conjointement les modalités de déroulement du bilan

2- Une phase d'investigation permettant au bénéficiaire :
soit de construire son projet professionnel et d'en vérifier la pertinence
soit d'élaborer une ou plusieurs alternatives

3- Une phase de conclusions en entretiens personnalisés, pour :

a) S'approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation

b) Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du/des
projets professionnels

c) Prévoir les principales modalités et étapes du/des projets professionnels,
dont la possibilité de bénéficier d'un entretien de suivi avec le prestataire
de bilan de compétences.

Lesemployeurs ne peuventréaliser eux-mémes des bilans de compétences
pour leurs salariés.

L'organisme prestataire de bilans de compétences qui exerce par ailleurs
d‘autres activités dispose en son sein d'une organisation identifiée,
spécifiquement destinée a la réalisation de bilans de compétences.

Lorganisme prestataire de bilans de compétences procéde a la
destruction des documents dés le terme de I'action.

Toutefois, les dispositions du alinéa1 ne s'appliquent pas pendant un an:
- ala synthése dans le cas mentionné au alinéa3 de l'article L.6313-4

- aux documents faisant l'objet d'un accord écrit du bénéficiaire fondé sur
la nécessité d'un suivi de sa situation.

Laction du bilan de compétences impose l'application de principes
généraux de I'éthique professionnelle qui sont :
* Le respect de la personne humaine

* L'indépendance de jugement et d'action

* La transparence

* L'honnéteté

* La neutralité

* Le respect de la confidentialité professionnelle

Generation
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O Emeline Omer, Facilitatrice et Formatrice

O Méthode pédagogique : Generathon©, pédagogie par projets

O Nous alternons les séquences inspirantes, expérientielles

O Nous alternons les séquences individuelles, collectives

O Transform'Action, nous mettons les apprentissages en application
U La formation s'appuie sur les outils créés par Generation aventure
U L'empathie de la Formatrice démultiplie les Talents

U La pédagogie de la Formatrice valorise les Compétences

O Le déroulé permet a chaque équipe de trouver son rythme
O L'objectif de la méthode : repartir avec la capacité d'agir

O Nous installons un cadre de bienveillance

O Nous travaillons ensemble en confiance

Q Les participants aux profils variés sont répartis par équipes
U La richesse de la réflexion individuelle nourrit le collectif
O La force du collectif porte la réussite de I'individu

O Mobilier : 1 salle, petites tables et chaises autour

O Matériel technique : wifi, 2 micros, 1 enceinte, vidéo-projecteur
O Nous co-créons votre Generathon®© sur-mesure avec vous
O Nous partons de vos écosystémes, Ecole et Entreprise

O Pour comprendre et intégrer vos enjeux

O Nous gérons |'organisation et les outils

U Les stagiaires entrent en événement avec leur Carnet d'aventure

v Le parcours de formation professionnelle Generation aventure est
fondé sur l'acquisition progressive de Blocs de compétencesde 1 a7
v Objectif sur le process : entrainer les stagiaires a travailler en
équipe-projet pluridisciplinaire sur un temps concentré, autour d'une
thématique inconnue, jusqu‘a étre capable de produire collectivement
un projet professionnel et génératif

v Objectif sur un enjeu de responsabilité sociétale et
environnementale : motiver les stagiaires au fait qu'ils sont les acteurs
de changement sur les enjeux de société

v Approfondir la connaissance de soi et le bien-étre

v S’entrainer aux comportements qui favorisent la coopération d'équipe
v Découvrir les méthodes d'agilité et de créativité pour comprendre et
résoudre un probléme

v Développer la pensée systémique pour mener les recherches

v Trouver le plaisir et construire un objectif commun avec son équipe
v Travailler dans I'optique d’amélioration continue

v Maitriser ses temps, actions, communication, motivation, stress

v Compétences douces et dures, et surtout I'état d'esprit d'Agir

v Une auto-évaluation dans son Carnet d’'aventure, étape par étape,
ermet au stagiaire de déterminer sa capacité a réutiliser les outils par

ﬁji-méme, de noter ses points forts et les compétences a acquérir.

v Une grille d’évaluation individuelle notifie les qualités et évolutions

du stagiaire durant la formation.

v Une grille d’évaluation collective note les acquisitions de

connaissances des stagiaires sur le projet final, selon les 6 objectifs de

la Taxonomie de Bloom + critéres de la formation, de préférence devant

un jury professionnel.

v Pour les stagiaires : une attestation de formation mentionnant la
nature, les objectifs, la durée de la formation, est délivrée a chaque
participant, en application de l'article L.6353-1 du Code du Travail.

v Pour les commanditaires : la restitution de I'événement permet
I'amélioration de la formation. Elle décrit I'état des lieux, le bilan de
la formation, et nos recommandations pour renouveler I'événement.
Eventuellement elle propose un accompagnement individuel ou
collectif des stagiaires.



BLOC DE COMPETENCES 1 >> CONNAISSANCE DE SOl

Fondatrice-Dirigeante de la société de
Conseil alternatif Generation aventure

« La connaissance de soi est le 1er pilier
de I'épanouissement individuel. Elle
permet a chacun de mieux comprendre
son fonctionnement, ses valeurs et ses
motivations. Lorsqu‘on se connait bien, on est
en mesure de prendre des décisions éclairées,
de gérer ses émotions et ses relations avec les
autres, d'identifier ses objectifs personnels et
professionnels, La connaissance de soi ouvre
une vie authentique, équilibrée et heureuse. »



BLOC DE COMPETENCES 1 >> CONNAISSANCE DE SOl
F 1-1 "Orientation ou Reconversion, découvrez votre chemin d'excellence”
2 jours pour devenir maitre de ce qu'on est et de ce qu’on fait.
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Pourquoi les Collaborateurs ont besoin de se redécouvrir ?

Connaissance : Comprendre son fonctionnement et son chemin parcouru
Comprehension : Comprendre les compeétences et se faire confiance Orientation
Application : Trouver un sens a son travail/vie dans un monde quichange | £=/s6]3\' /= 55 (o]7)
Analyse : Trouver son bien-étre et son rythme au sein de I'équipe
Syntheése : Etre compris, communiquer, coopérer, s'engager
Impact: Gérer ou prevenir les conflits

L

Jour 1 : Prendre conscience de ses forces pour avoir confiance en soi
Jour 2 : Découvrir lI'intelligence émotionnelle en équipe et ses opportunités

Objectif 1 Manipuler les découvertes de soi et travailler sa posture avec le jeu des miroirs Lgence
Objectif 2 Pitcher son chemin d’excellence et son rdle au sein du groupe en P"ee me“"-
e\
““\q

soft skills innovation frugale art & sport ODD numeérique responsable mixité économie circulaire diversité gouvernance leadership oncrage territorial @




Comment la connaissance de soi illumine le quotidien ?
Prendre conscience de ses talents, c'est trouver son chemin d’excellence

Tout au long de notre vie, nous cherchons a combler nos besoins pour vivre en harmonie
avec nous-méme et realiser notre potentiel, encore faut-il connaitre les motivations qui
nous animent. Laconnaissance de soiestunedemarche globale de reflexion sursoidans
le but d'améliorer la qualité de son quotidien et de realiser ses aspirations profondes. Il
peut toucher differents aspects de la vie : professionnel, personnel, relationnel, et en
realite il est fait de tout cela : les actions multiples ont des repercussions positives les
unes sur les autres.

Bien que la démarche soit individuelle, la connaissance de soi peut étre partagee.
Quoi de mieux que de se sentir soutenu par le collectif pour réaliser ses réves.

Chez Generation aventure, I'effet miroir veécu en intelligence collective, enveloppé
dans un cocon de bienveillance, fait la moitie du travail. Lautre moitie consiste a
changer de regard. Nous allons reveiller nos talents, mutualiser les compeétences,
transformer nos expeériences en chemin d'excellence.

Cette formation est évaluée par une grille d'appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthese de la
taxonomie de Bloom™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom

Generation
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BLOC DE COMPETENCES 1 >> CONNAISSANCE DE SOl

F 1-2 "Bilan de compétences, découvrez votre chemin d'excellence”

24h pour devenir maitre de ce qu’on est et de ce qu’on fait.

Particularité : Réalisation avec confidentialité et en Intelligence collective

o Quand twsuis ta Lgende personnelll, (L livess conspire i tout mettre

compeétences

rPourquoi les Collaborateurs ont besoin de se redécouvrir, 6 étapes-clés ? A
Connaissance : Mon parcours, mes competences, mon fonctionnement
Compréhension : Recherche de mes réves, envies, manques

Application : Dessin de mon chemin professionnel et transferabilité de compétences
Analyse : Trouver mon bien-étre et son rythme, elaborer mon plan d’'action
Syntheése : Etre compris en équipe pour communiquer, coopérer, s'engager
LImpoct: Mon profil au service de mon plan de vie et oser incarner mon réle

v

Durée du bilan de compétences : 24h sur 1 a 2 mois
+ Phase préliminaire : individuelle, 1h en visio

+ 24h (4x6h) : 4 journées en Atelier immersif et collectif = objectifs + Feedbacks
+ Temps individuels : 4h en face a face

+ Travail personnel = expérimentations + résultats

+ Phase de conclusion : individuelle, 1h en visio

Horaires de formation recommandés : 10h-13h et 14h-17h

Nombre de participants recommandé : 8-12 personnes, soit 2-3 équipes de 4 stagiaires

Le Bilan de compétences a 3 objectifs :
> Valoriser son parcours et ses compétences

> Se re-découvrir pour envisager ses nouveaux possibles
> Tracer son chemin d’excellence et dessiner le plan d'action pour y parvenir

soft skills innovation frugale art & sport ODD numeérique responsable mixité économie circulaire diversité gouvernance leadership oncrage territorial @
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Comment la connaissance de soi illumine le quotidien ?
Prendre conscience de ses talents, c'est trouver son chemin d’excellence

Tout au long de notre vie, nous cherchons a combler nos besoins et vivre des passions
pour étre en harmonie avec nous-méme et realiser notre potentiel, encore faut-il
connaitre les motivations qui nous animent ? La connaissance de soi est une demarche
globale de recherche, comprehension, reflexion sur soi, dans le but d’‘améliorer la qualite
de son quotidien et de realiser ses aspirations profondes. Elle touche difféerents aspects
de la vie : professionnel, personnel, relationnel. Elle est tout cela a la fois parce que nos
actions multiples ont des repercussions positives les unes sur les autres.

Bien que la démarche soit individuelle, la connaissance de soi peut étre partagee.
Quoi de mieux que de se sentir soutenu par le collectif pour réaliser ses réves.

Chez Generation aventure, I'effet miroir vécu en intelligence collective, enveloppé
dans un cocon de bienveillance, fait la moitié du travail. Lautre moitié consiste a
changer de regard. Nous allons reveiller nos talents, decouvrir I'ampleur de nos
competences, transformer nos experiences en chemin d'excellence.

Le Bilan de compétence est realisé :

- pour le stagiaire sur son Carnet d'aventure

- pour la formatrice sur son Carnet de bord

La Syntheése est remise au stagiaire suite au rendez-vous de Conclusion.

Generation
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BLOC DE COMPETENCES 1 >> CONNAISSANCE DE SOl

F 1-3 "Métiers verts et verdissants, trouver du sens a sa vie et un Secteur d’Avenir”

2 jours pour comprendre comment la transition écologique impacte I'emploi

r
Pourquoi les Collaborateurs ont besoin de “verdir leur CV* ?

Connaissance : Decouvrir le champ vaste de I'ecologie et de la responsabilité

Impact: Créer son plan d'action
L

Jour 2 : Découvrir les opportunités de métiers et leurs secteurs

Objectif 1 Développer les compétences transverses
Objectif 2 Pitcher son chemin d’excellence et son role au monde

soft skills innovation frugale art & sport ODD numeérique responsable mixité économie circulaire

Comprehension : Comprendre la solastagie et I'eco-anxiéte Meétiers verts

Analyse : Trouver son bien-étre et son equilibre de vie et verdissants

Application : Dessiner sa Raison d'étre é._-,ence

Synthese : Transformer son harmonie en métier vert ou verdissant En .‘::ue ent
un

diversité gouvernance leadership oncrage territorial




Comment la connaissance de soi illumine son CV et son role au monde ?
Prendre conscience de ses talents, c'est trouver son chemin d’excellence

Tout au long de notre vie, nous cherchons @ combler nos besoins pour vivre en harmonie
avec nous-méme et realiser notre potentiel, encore faut-il connaitre les motivations qui
NOUS animent.

La connaissance de soi est une demarche globale de réflexion sur soi dans le but
d'améliorer la qualité de son quotidien et de réaliser ses aspirations profondes. Il peut
toucher différents aspects de la vie : professionnel, personnel, relationnel, et en realite
il est fait de tout cela: les actions multiples ont des repercussions positives les unes sur
les autres.

Les metiers verts et verdissants offrent de nouvelles opportunites de carriere et de
developpement des tructures.

Cette formation est évaluée par une grille d'appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthese de la
taxonomie de Bloom™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom

) Generation

aventure
Trouver le sens ensemble @




BLOC DE COMPETENCES 1 >> CONNAISSANCE DE SOl
F 1-4 "Mon Profil CV pour dessiner mon Projet pro”™
2 jours pour repenser son plan d’action de vie.

&« S vous @Qé reéves; Vs @Q%& »»

’
Pourquoi les Collaborateurs ont besoin d’actualiser leur Profil ?

Connaissance : Decouvrir le monde qui change si vite
Comprehension : Comprendre les besoins de nouvelles compétences
Analyse : Trouver son bien-étre et son equilibre de vie
Application : Dessiner son Chemin d'excellence
Synthese : Transformer son métier en plan d’'action
Impact : Apprendre a se presenter
\

Profil CV
Projet pro

Jour 1 : Prendre conscience de ses forces et des besoins du monde
Jour 2 : Découvrir les opportunités de métiers et leurs secteurs

Objectif 1 Développer les compétences transverses
Objectif 2 Pitcher son chemin d’excellence et son role au monde
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Comment la connaissance de soi illumine son CV et son réle au monde ?
Prendre conscience de ses talents, c'est trouver son chemin d’excellence

Tout au long de notre vie, nous cherchons @ combler nos besoins pour vivre en harmonie
avec nous-méme et realiser notre potentiel, encore faut-il connaitre les motivations qui
Nous animent.

La connaissance de soi est une demarche globale de réflexion sur soi dans le but
d'ameéliorer la qualité de son quotidien et de réaliser ses aspirations profondes. Il peut
toucher difféerents aspects de la vie : professionnel, personnel, relationnel, et en realite
il est fait de tout cela : les actions multiples ont des réepercussions positives les unes sur
les autres.

Les metiers verts et verdissants offrent de nouvelles opportunites de carriere et de
developpement des tructures.

Cette formation est évaluée par une grille d’appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthése de la
taxonomie de Bloom™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom

Generation
aventure

Trouver le sens ensemble @




BLOC DE COMPETENCES 2 >> INTELLIGENCE COLLECTIVE

Fondatrice-Dirigeante de la société de
Conseil alternatif Generation aventure

« Les méthodes de travail en groupe favorisent
le partage des compétences, ermettent
d'exploiter la diversité des points de vue, de
combiner les forces. Les équipiers s’entraident,
se soutiennent jusqu'a résoudre des problémes
complexes. Lintelligence collective est
indispensable alavie:elle encourage la créativité
et l'innovation en offrant un cadre propice
a la co-création. Elle renforce le sentiment
d'appartenance a l'équipe et au monde. »



BLOC DE COMPETENCES 2 >> INTELLIGENCE COLLECTIVE
F 2-1 "Leadership et Coopération, développer I'entreprise a partir de son environnement et des talents individuels™

2 jours pour comprendre I'organisation de I'entreprise et apprendre a travailler dans le plaisir.

«« éﬁ”&%ﬁ’/ﬂf maéwm@w%& /zam&ﬂmmzmcé;@ Colly s {7%
W/mmu etes s WW&@ e veus-menes. »» F2-1
s Leadership et

Coopération

[ . . . L
Pourquoi les Collaborateurs ont besoin de travailler en équipes ?

- Connaissance : Cartographier |'entreprise pour soulever les problématiques
- Compréhension : Comprendre la raison d'étre et les objectifs de I'entreprise
- Application : Créer les passerelles entre les services en fonction des objectifs
- Analyse : Créer de la valeur et défier les enjeux en coopérant entre équipes
- Synthése : Ventiler les réles de chaque équipe et les incarner

- Impact : Utiliser la pensée complexe pour créer les projets

“w’M"-._;‘-"Ja'{Ng
‘ WH $17| GAST) ‘T"

Comprendre son environnement de travail et se sentir légitime
Ecrire les objectifs communs de I'entreprise et optimiser les ressources humaines

Objectif 1 Pour travailler en coopération, comment acquérir légitimité et reconnaissance,

autonomie et émancipation
Objectif 2 Traduire et décliner en plan d'actions la stratégie de la solution
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Comment I'Intelligence collective crée une nouvelle gouvernance ?
Valoriser les ressources humaines aide a définir la raison d’'étre de |I'entreprise

Construite autour de la mission de votre entreprise, la gouvernance d'une equipe
est le systeme mis en place pour que les collaborateurs travaillent dans le plaisir
et que les meilleures decisions soient prises. Elle vise a proteger les interéts et les
ambitions de chacun. Responsabilite, transparence, equite, autonomie, pertinence.
Connecter les gens entre eux, c est éviter les problemes et interagir avec efficience,
c'est garantir la performance et la pérennite de I'entreprise.

Nous allons dans un premier temps cerner votre environnement et comprendre
votre culture organisationnelle. Puis nous menerons une reflexion inter-equipes.

Les technologies de l'information et de la communication (TIC) et les outils que
Vous choisissez, sont un acteur clé de votre entreprise pour collecter, stocker et
permettre I'echange de données des équipes.

Cette formation est évaluée par une grille d’appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthese de la
taxonomie de Bloom™.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom _
Generation
aventure




BLOC DE COMPETENCES 2 >> INTELLIGENCE COLLECTIVE
F 2-2 "Facilitation et Design Thinking, la méthode la plus efficace pour créer les projets avec son équipe”
2 jours pour comprendre les plaisirs et I'efficacité de la co-création.

: : F2-2
€« 5”% onveat ”‘@W wnn'a Facilitation et
%ﬁ lenter /m%m 2 / WZ//?/@W > Pmcé Design thinking

r
Pourquoi les Collaborateurs ont besoin de dés/ré-apprendre a réfléchir ?

- Connaissance : Aller chercher le sens profond des concepts

- Compréhension : Découvrir et comprendre les sujets cachés

- Application : Créer des passerelles entre les différents sujets

- Analyse : Donner du sens a son travail

- Synthése : Acquérir une pensée complexe

- Impact : Développer les compétences douces de performance
\

Jour 1 : Apprendre a ne pas se limiter et a prendre son temps
Jour 2 : Comprendre et mimer les postures de facilitateur

Objectif 1 Chercher le probléme plutét que la solution
Objectif 2 Acqueérir une posture de facilitateur
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Comment le Design thinking crée une autre maniére de penser ?
Valoriser les ressources humaines gréce a la facilitation.

Le Design Thinking révolutionne notre approche en nous invitant a adopter
une perspective centree sur l'utilisateur, ou les besoins et les experiences des
personnes concernees sont au coeur du processus de conception. Cette approche
empathique nous pousse @ remettre en question les suppositions preconcues et a
nous immerger dans le vecu des utilisateurs pour mieux comprendre leurs besoins,
leurs désirs et leurs defis.

En valorisant les ressources humaines a travers la facilitation, le Design Thinking
encourage la collaboration, la créativité et I'innovation en permettant a chacun de
contribuer activement au processus de resolution de problemes. En favorisant un
environnementinclusif et participatif, cette approche permet d’'exploiter pleinement
le potentiel des individus et de creer des solutions veritablement adaptees et
pertinentes.

Cette formation est évaluée par une grille d’appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthese de la
taxonomie de Bloom™.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom

Generation
aventure




BLOC DE COMPETENCES 2 >> INTELLIGENCE COLLECTIVE
F 2-3 "Entrepreneur-Intrapreneur, oser entreprendre est I'état d’esprit que vous allez acquérir”
2 jours pour concrétiser ses réves.

((((]/%&yg//&% ste el me Doy F2-3
M@Wd/ Entrepreneur

Intrapreneur

[ . .
Pourquoi les Collaborateurs ont besoin d’entreprendre ?

- Connaissance : Valoriser ses compétences et ses idées

- Compréhension : Savoir s'entourer et faire grandir les idées
- Application : Prendre de la hauteur par rapport a ses missions quotidiennes
- Analyse : Développer ses compétences douces a travers des projets différents
- Synthése : Créer du lien et de la motivation autour d'un objectif commun
- Impact : Utiliser ses compétences au service d'une cause plus grande

\
Jour 1 : Pouvoir exprimer les causes qui nous touchent et les valeurs ége“"e
Jour 2 : Mettre en place le projet et se sentir utile au monde en PF o

of, NV .
Objectif 1 Créer du sens et des objectifs communs en entreprise ou dans sa vie 400 lo 0 ahy
Objectif 2 Motiver et fidéliser les collaborateurs
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Pourquoi les entrepreneurs et les Intrapreneurs sont indispensables a la société ?

Innovation : IlIs sont souvent a l'origine de nouvelles idees, de produits et de services innovants qui repondent aux
besoins changeants de la societe. Leur capacite a prendre des risques favorisent la creation de solutions novatrices.

Creation d'emplois et dynamisme economique : En développant des initiatives au sein d’entreprises existantes, les
entrepreneurs et les intrapreneurs contribuent a la creation d’'emplois, et encouragent l'investissement.

Adaptation au changement : Les entrepreneurs et les intrapreneurs sont souvent a I'avant-garde du changement
grace a leur capacite d'identifier les tendances emergentes et a saisir les opportunites.

Impact positif sur la societe : lIs abordent des enjeux sociaux et environnementaux, creent des solutions durables et
contribuent au bien-étre communautaire.

Les entrepreneurs et les intrapreneurs favorisent I'adaptation au changement et contribuent au progres social et
environnemental.

Cette formation est évaluée par une grille d’appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthese de la
taxonomie de Bloom™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom

Generation
aventure




BLOC DE COMPETENCES 2 >> INTELLIGENCE COLLECTIVE
F 2-4 "Art du pitch, se connecter a son public et le convaincre”™
2 jours pour apprendre a s'exprimer avec liberté, confiance et plaisir.

/mﬂqﬂﬁ% %ﬁ votre ceens:

rous
SOC 1e rever ;

i Votre vision dovient cliire lons
%/wﬁmfé ‘ %gﬁmﬁ / s
/wﬂdr e sol se revedle. Cur 91451%]/ %{7

Art du pitch

[ . . . .
Pourquoi les Collaborateurs ont besoin de s’exprimer ?

- Connaissance : Découvrir les langages du corps et du cceur
- Compréhension : Dépasser les sensations habituelles (jugement échec etc)
- Application : Aligner son intérieur et son extérieur
- Analyse : Travailler la technique du pitch
- Synthése : Trouver son environnement de bien-étre
- Impact : Etre compris et toucher le public

\ S

Jour 1 : Retrouver le plaisir de s’exprimer, nous travaillons le pouvoir des émotions maitrisées
Jour 2 : De I'écriture a I'oralité, nous créons des slides qui vous donnent la parole

Objectif 1 Ressentir la satisfaction de s’étre exprimeé
Objectif 2 Captiver I'auditoire
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Pourquoi pratiquer le pitch en public permet de renforcer sa confiance en soi ?

Savoir pitcher en public permet de communiquer de maniere claire, concise et
persuasive : de transmettre efficacement son message et de capter I'attention de
son auditoire.

Un bon pitch peut ouvrir de nombreuses opportunites professionnelles, que ce
soit pour trouver des investisseurs, des partenaires commerciaux ou des clients
potentiels:un pitch convaincant suscitelintérét et ouvre des portes pour developper
SON reseau et son activite.

Un pitch bien construit peut permettre de se demarquer en mettant en avant ses
points forts, son expertise et sa proposition de valeur unique. Cela peut étre un
atout precieux pour se positionner favorablement par rapport a la concurrence. |l
donne envie d'adhérer a sa vision, @ son projet ou a son produit.

Cette formation est évaluée par une grille d’appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthese de la
taxonomie de Bloom™.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom _
Generation
aventure




BLOC DE COMPETENCES 2 >> INTELLIGENCE COLLECTIVE
F 2-5 "Creéativité et sens critique, devenir un Acteur stratégique du monde qui nous entoure”
2 jours pour stimuler les apprentissages, I'imagination et I'innovation.

c L utudtion est o mise en colence inmiliate d ifopmation éémmfa o lonl rifie. /it el
Waé/@w féfwwwc&s cfm%r % W%Wfé/&f&f »
&if

F2-5
rPourquoi les Collaborateurs ont besoin d'étre créatifs ? Creativite
& Sens critique

- Connaissance : Apprendre a regarder autrement

- Compréhension : Prendre son temps pour retourner le sujet dans tous les sens
- Application : Faire travailler tous ses sens

- Analyse : Acquérir 'état d’esprit de curiosité

- Synthése : Notre cerveau a la place d'accueillir la pensée complexe

- Impact : Grace a la curiosité, les sujets deviennent «inter-essants»

\

Jour 1 : Développer notre capacité a chercher et analyser
Jour 2 : Apprendre a synthétiser les informations pour mener sa réflexion

Objectif 1 Développer la créativité pour se poser les bonnes questions de recherche
Objectif 2 Développer la créativité pour se poser les bonnes questions d’analyse
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Pourquoi les Collaborateurs ont besoin d'avoir le sens critique ?

Dans un monde en constante evolution, lo capacité o étre creatif permet aux
collaborateurs de s‘adapter rapidement aux changements et aux nouvelles
situations. Etre capable de trouver des solutions originales face a des défis imprévus
est essentiel pour maintenir la performance et la competitivite de I'entreprise.

Enremettant en question les processus, les idees et les resultats, les collaborateurs
peuvent contribuer a I'amelioration continue de la qualité du travail. Le sens critique
les pousse o rechercher constamment des moyens d'optimiser les performances et
d'atteindre des niveaux plus éleves d'efficacite et de satisfaction des clients.

llIs sont mieux en mesure de travailler de maniere autonome et de prendre des
responsabilités dans leur travail. lls sont capables d>evaluer leurs propres
performances de maniere objective et de s>engager dans un processus continu
d>amelioration personnelle et professionnelle.

Cette formation est évaluée par une grille d’appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Syntheése de la
taxonomie de Bloom™.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom _
Generation
aventure
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BLOC DE COMPETENCES 3 >> PROCESSUS D'INNOVATION ADAPTEE

Fondatrice-Dirigeante de la société de
Conseil alternatif Generation aventure

« Pourquoi les processus d'innovation adaptée sont essentiels pour permettre aux entreprises de
rester compétitives dans un environnement en constante évolution ?

lls permettent aux entreprises de s'adapter rapidement aux changements du marché, aux évolutions
technologiques et aux besoins des clients. lIs offrent la flexibilité nécessaire pour ajuster les stratégies
d'innovation en fonction des circonstances changeantes, ce qui est essentiel dans un environnement
commercial dynamique.

En intégrant des processus d'innovation adaptée, les entreprises peuvent répondre de maniéere
proactive aux défis et aux opportunités émergents. Elles sont en mesure de détecter rapidement les
tendances émergentes, d'identifier les besoins non satisfaits du marché et de proposer des solutions
innovantes pour y répondre.

Avant on se concentrait sur des projets d'innovation ponctuels et longs, aujourd’hui les entreprises
adoptent I'état d'esprit de 'amélioration constante, qu‘on ajuste régulierement.

Les processus d'innovation adaptée favorisent la collaboration de I'ensemble de l'organisation,
encouragent donc I'engagement des différentes parties prenantes, des employés aux clients en
passant par les partenaires externes. Les solutions sont plus créatives et plus efficaces et les entreprises
peuvent réduire les risques associés au développement de nouveaux produits ou services. »



BLOC DE COMPETENCES 3 >> PROCESSUS D'INNOVATION ADAPTEE
F 3-1 ACCELER'ACTION INNOVATION FRUGALE "Les ressources sont en nous pour transformer le monde"
3 jours pour acquérir le talent de faire beaucoup avec ce qu'on a.

«« Laviecen' &ff/@ / ﬂ‘z‘cw%@ %w éf ovages passent, AccéI;?A-:tion

O)&ff g W comment lé;iéé/’ SMUS é e »y |nn0v0tion
Sene frugale

-

En quoi le Jugaad facilite le changement pour les Collaborateurs ?
Connaissance : Acquerir et transposer les 6 principes du Jugaad
Compreéhension : Comprendre les concepts de frugalite et anti-fragile
Application : Mettre en application les principes et transformer les contraintes en
opportunités

Analyse : Analyser et experimenter ses ressources pour faire face a I'obstacle
Synthese : Acquerir I'esprit Y'a plus de probleme, y'a que des solutions
Impact: Prendre des decisions dans un environnement d'incertitude et oser se lancer

\
gn ¥
Jours 1 et 2 : Comment nourrir I'ingéniosité humaine, source d’énergie inépuisable ? oV . e
Jour 3 : Le management de I'innovation frugale o’k nuf“eﬂshumo\“
Présentation des projets & Cléture : 16h-17h 10 OuCOUP ¢
Objectif 1 Apprendre a faire beaucoup avec ce qu'on a. ovec oe dedﬂ“s
Objectif 2 Identifier quelques questionnements de I'entreprise et créer les premiers
projets qui contribuent a I'économie positive et responsable.
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Pourquoi former les leaders a affronter des environnements aux nouvelles réalités ?
Dans cette société a laquelle il faut trouver des remédes en urgence, la nouveauté
et I'inconnu font partie de votre quotidien : il n'y a ni référent ni précédent, mais
de nouveaux modeéles a développer avec agilité.

Les technologies low tech connaissent un regain d’intérét. Pour preuve, le nombre
d'articles, de sites ou de livres traitant du sujet sortis ces dernieres annees. Ce
mouvement concerne tout le monde, pas seulement les populations des pays en
voie de developpement.

Pour les citoyens il s‘agit de se reapproprier linnovation et les objets utilisés au
quotidien. Le lien est evident avec le mouvement du DIY, des fablabs et hackerspaces
etavec les aspirations environnementales, humanistes et ecologiques quisaisissent
nos societes. Tout l'intérét d'une innovation low tech est qu'elle peut facilement étre
copiee, modifiée et reutilisee.

Quel nouveau mode de remuneration alors que lintérét financier etait le seul
moteur ? Les entreprises aujourd'hui, pour durer, doivent réesoudre un probleme
et partager la solution. Le nouveau modele economique est baseé sur I'échange,
I'entraide, la reconnaissance, des valeurs gratifiantes qui deviennent les moteurs
forts de I'économie responsable et permettent de refondre sa Raison d'étre.

Cette formation est évaluée par une grille d'appréciation du formateur, calibrée
sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un niveau équivalent
ou supérieur au niveau 5-Synthése de la taxonomie de Bloom™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom

Generation
aventure




BLOC DE COMPETENCES 3 >> PROCESSUS D'INNOVATION ADAPTEE
F 3-2 ACCELER'ACTION INNOVATION SOCIALE “Ancrez votre structure dans le quartier”
3 jours pour mettre en lumiére son entourage et favoriser I'engagement citoyen.

«« Les es /«p fmo'y%f/wm%f é/é es, /zoéc

/& CcZej/ macs /w %ﬁ o@m&zﬁs > ' !:?-2

Accélér’Action

- Innovation
En quoi l'innovation sociale facilite le développement économique responsable ? sociale

- Connaissance : Apprendre les principes de I'lnnovation sociale et la théorie
de l'impact social

- Compreéhension : Questionner les problématiques/besoins
de terrain avec complexite

- Application : Organiser et schematiser son environnement
en mettant I'humain au cceur de la reflexion

- Analyse : Concilier les besoins de son territoire, son activite
professionnelle et la déontologie

- Synthese : Réinventer ses missions, sa vision, et ses expertises |
au service des atouts sociaux et de I'ancrage territorial affirme
- Impact : Argumenter et tester une Economie de la fonctionnalité, aller-retour
_permanententre Social business model et actions

Jours 1 et 2 : Comment repenser |'écosysteme en plagant 'homme au cceur de I'organisation ?

Jour 3 : Expérimentation de I'innovation sociale et de I'équilibre économique responsable sur un territoire
Présentation des projets & Cléture : 16h-17h

Objectif 1 Examiner et estimer un mode spécifiqueinnovant et durable pour entreprendre, valoriser les écosystémes
et favoriser I'engagement citoyen.

Objectif 2 Superposer les compétences de |'entreprise et les besoins de territoire pour créer les premiers projets
d'une économie solidaire et responsable.
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Comment entreprendre une économie sociale et solidaire entre controle et créativité ?

en p\-ése“c'e L'intensification de la concurrence, I'équilibre économique fragile et une demande
o\ dave . en mutation et en progression impliquent une adaptation de la part des structures:
00%k o d-\.\umO‘“ nécessité de proposer des solutions nouvelles qui répondent aux besoins de la
2, begucOC\;fns société tout en respectant le budget contraint imposé.
oV de

Nous nous plagcons dans 'ESS Economie sociale et solidaire, dont la premiéere loi date
dejuillet 2014. Ce secteur d'activiteé récent, apparu dans les annees 1970, prend une
part belle dans I'economie actuelle et represente 10 % du PIB en Europe.

Il est reconnu comme un mode specifique innovant et durable pour entreprendre et
regroupe des etablissements de domaines d'activite differents. Les principes quiy
sont definis sont une economie de I'exigence fondee sur les valeurs de gouvernance
democratique et participative, de lucrativite limitee et d'utilite sociale.

Lefonctionnementinterne et les activités de ces structures reposent sur le principe
de solidarite : 'homme est au coeur de l'organisation. Le service rendu est privilegie
par rapport au profit, et la dimension sociale est integree dans la vie economique.
Ces organisations de I'ESS evoluent dans un environnement en mutation. Le

contexte financier se trouve au premier plan de ces evolutions, en mettant en place
une Economie de la fonctionnalite.

Cette formation est évaluée par une grille d’appréciation du formateur, calibrée

sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un niveau équivalent

ou supérieur au niveau 5-Synthése de la taxonomie de Bloom™. :
. L : Generation

https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom aventure

Trouver le sens ensemble @




BLOC DE COMPETENCES 3 >> PROCESSUS D'INNOVATION ADAPTEE
F 3-3 ACCELER'ACTION BIOMIMETISME “S'inspirer du vivant pour penser Résilience organisationnelle, Innovation et Ecosystémes”
3 jours pour expérimenter les expertises de la nature qui peuvent servir d’'exemple a I'entreprise.

«« Clest ane triste c@& zé songer é nature é F3-3
a‘%w @W e W //My : /;i /W Accélér'Action

Biomimeétisme
Vietor /i{%ab

r
En quoi le Biomimétisme aide les Collaborateurs

a provoquer la conduite du changement ?

Connaissance : Restituer le projet biomimétique en un pitch de 1500 mots
Compreéehension : Reperer les urgences climatiques sur les ecosystemes et
demontrer la complexite et I'importance de la biodiversite

Application : Réinvestir les principes des écosystemes pour experimenter
une nouvelle urbanite

Analyse : |dentifier le fonctionnement des especes pour modéliser des
innovations durables

Synthese : Observer-comprendre le probleme, et concevoir une solution
comme un cycle géneératif

Impact : Mesurer I'impact negatif/positif des actions de la nature et de I'humain
L

Jours 1 et 2 : Connectés a la nature, immersion et découverte du biomimétisme ma{\o“ e
Jour 3 : Expérimentation des démarches d'innovation bio-inspirées

Présentation des projets & Cléture : 16h-17h

Obijectif 1 Identifier et pratiquer les expertises de la nature

Obijectif 2 Transposer les principes du vivant a |'entreprise et concevoir des pratiques durables

soft skills innovation frugale ort & sport ODD numeérique responsable mixité économie circulaire diversité gouvernance leadership oncrage territorial @



Pourquoi s’inspirer de la nature pour adapter ses pratiques au monde qui change ?
Pour acquérir un état d’esprit résilient et trouver les solutions autrement

Avec pres de 3,8 milliards d'‘annees d’évolution et d'adaptation, la nature doit étre
consideree comme le meilleur laboratoire R&D. La nature est un reservoir de
solutions originales, donc une source d’inspiration inepuisable pour l'innovation.
Lindustrie copie la nature depuis longtemps pour innover, les secteurs de la
construction et des transports offrent les exemples les plus spectaculaires.

Observer la nature nous apprend a nous satisfaire. Lemerveillement nous fait
prendre conscience humblement que I'humain fait partie d'un tout et qu’il doit
interagir avec celle-ci comme les autres étres vivants, satisfaire ses besoins dans
le respect des ecosystemes et de leur equilibre. Les ecosystemes fournissent aux
entreprises, ainsi qu'aux populations et aux collectivites, une large gamme de biens
et de services.

Nous allons rechercher, découvrir, experimenter les expertises de la nature qui
peuvents'adapteral'entreprisepourcreerdenouvellespratiquesorganisationnelles.

Cette formation est évaluée par une grille d’appréciation du

formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un

niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthése de la

taxonomie de Bloom™. :
. o : Generation

https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom aventure



Fondatrice-Dirigeante de la société de
Conseil alternatif Generation aventure

« Comment les journées solidaires renforcent les compétences, I'engagement, lI'esprit d'équipe, les
valeurs de l'entreprise, bref... créent un impact positif sur la société ?

Les journées solidaires permettent aux employés de s'impliquer dans des initiatives sociales ou
environnementales, par conséquent de se sentir valorisés et engagés : ces émotions positives
renforcent alors leur attachement a leur entreprise.

Les employés travaillent ensemble sur des projets, découvrent des métiers et des collegues,
développentde nouvelles compétences. Ces expériences contribuent au développement enrichissant
professionnel et personnel des employés, et augmentent leur motivation et leur satisfaction au travail.
En s'engageant dans des actions solidaires, |'entreprise quant a elle, démontre son attachement a des
valeurstel?es que laresponsabilité sociale, la solidarité etl'altruisme : elle devientun acteurresponsable
de la communauté, elle contribue a résoudre des probléemes sociaux et environnementaux, et a
améliorer la qualité de vie des communautés locales.

Oui, cet engagement partagé est indispensable au sentiment de fierté des employés et a leur
sentiment d'appartenance a une entreprise vertueuse. »



JS1 0DD AU JARDIN ET EN ENTREPRISE «Les mains dans la terre et la téte dans les Objectifs de développement durable»
2 jours pour apporter les ODD dans son entreprise et dans sa vie.

«« /wl@%ﬂﬂﬂlm sommes mﬂmﬁ%/m

EZJW%/Z{}{M Sommes we oceait. > »

75@/1{}%@ Sutore

Pourquoi les Collaborateurs ont besoin d'intégrer les Objectifs de développement

durable dans leurs pratiques de Responsabilité sociétale des entreprises ?

- Connaissance : Acquerir, visualiser, examiner en paralléle 4 expertises de la friche et leurs ODD
- Comprehension : Miémoriser, reproduire, pratiquer les métiers verts et verdissants

- Application : Jouer, manipuler, rediger les benéfices immeédiats des ODD

- Analyse : Mettre en relation les activités nature, les bénéfices des ODD, les enjeux de la RSE . .
-Synthese : Assembler, projeter, schématiser les urgences, besoins, bénéfices nature/ODD/RSE
- Impact: Deduire les arguments raisonneés en projet pour contribuer quotidiennement .

aux ODD de la planete et a la demarche RSE de I'entreprise

Jour 1 : Expérimentation des ODD sous forme de 4 ateliers manuels (20 participants : 4 équipes de 5 participants)
Jour 2 : Création de projets responsables en réponse aux problématiques de société ou d'entreprise
Présentation des projets & Cloture : 16h-17h

Objectif 1 Manipuler les ODD gréace au quadruple apprentissage sur la friche

Objectif 2 Transposer les ODD en projets responsables d’emploi et de RSE pour I'entreprise

soft skills innovation frugale art & sport numerique responsable mixité économie circulaire diversité gouvernance leadership



OBJECTIFS €3 DURABLE

| (RN 9= fanz oz fpmmn
1 1 1 *‘H‘* I-Il:llrw: 2 . .
Vous qui connaissez bien ! 1 e - g : v
. A . . 5 - L o | -Em.
pourquoi ne pas vous échapper du bureau pour les mettre en pratique au jardin ? & i lco
Pour vous reconnecter a la nature et a I'humain dans un autre cadre, faire le plein o . E—
d’énergie, et toucher du doigt les besoins de la RSE en équipes. o E E

Stress, pollution, fatigue... Que nous soyons entrepreneur, etudiant ou collaborateur, nous travaillons au bureau et @
la maison, en milieu ferme et souvent dans le méme univers. Si nous cherchons des idées innovantes, si Nous avons
une decision a prendre, il est inspirant d'aller nous ressourcer ailleurs, dans la nature, dans le concret.

"17 objectifs des Nations Unies pour sauver le monde. Les objectifs de développement durable nous donnent la marche
a suivre pour parvenir @ un avenir meilleur et plus durable pour tous. lIs répondent aux defis mondiaux auxquels nous
sommes confrontés, notamment ceux lies a la pauvrete, aux ineégalités, au climat, a la déegradation de I'environnement, a
la prospeérite, a la paix et a la justice. Les objectifs sont interconnectes et, pour ne laisser personne de cote, il est important
d'atteindre chacun d’entre eux, et chacune de leurs cibles, d'ici @ 2030.

A I'issue de cette journée, vous serez capable de maitriser les points clés de la norme Afnor ISO 26000 et de
traduire les exigences de cette norme dans votre RSE et votre systeme de management. Nous commencerons
ensemble a prendre en compte les articulations entre les difféerents référentiels normatifs pour créer des projets
concrets qui répondent aux problématiques d’emploi et de RSE pour I'entreprise.

Matinée en plein air sur site Nature en 4 ateliers

1- Maraichage et préparation des sols : alimentation, circuit-court, autonomie alimentaire

2-Dé-pollution des sols, autonomie en eau et énergie : préservation des ressources et de la biodiversité, santé et éducation
3- Eco-construction avec matériaux de récupération : la filiere du reemploi et de la transformation de matériaux

4- Biodéchets et compost, Odéchet 0gaspi : économie circulaire, vivier d'idées et d’emploi

Cette formation est évaluée par une grille d'appreéciation du formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom. Dans cette formation,
100% des stagiaires repartent avec un niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthése de la taxonomie de Bloom™.

Generation
aventure



JS2 "Autopsie des objets et Economie circulaire, la balance entre ressources et déchets
2 jours pour prendre conscience de la société que nous avons créée et se positionner.

€« //L/@/’ﬂm%w@' péyz'm;wy[& ; ﬂme/o
risant comite si riot /it wemireley, Cantoe comme st |
z%mfﬁ/z‘mfmwzcé »y A%faxm‘w@

Pourquoi les Collaborateurs ont besoin d'intégrer I'Economie circulaire dans leurs pratiques de

Responsabilité sociétale des entreprises ?

- Connaissance : Découvrir les objets qui nous entourent et leur complexité

- Compréhension : Comprendre 'extraction, la production, le recyclage

- Application : Jouer, manipuler, comparer ce qu'on entend et ce qu’'on voit maintenant

- Analyse : Mettre en relation le bricolage et le sac a dos ecologique

-Synthese : Assembler, projeter, schématiser les urgences, besoins, bénéfices nature/ODD/RSE . .
- Impact: Deduire les arguments raisonnés en projet, pour entamer une déemarche RSE de .
I'entreprise a son niveau

Jour 1 : Expérimentation du recyclage sous forme d’atelier manuel (20 participants : 4 équipes de 5 participants)
Jour 2 : Création de projets responsables en réponse aux problématiques d’entreprise

Présentation des projets & Cloture : 16h-17h

Objectif 1 Manipuler I'économie circulaire gréce a I'apprentissage par le Faire

Objectif 2 Transposer le bricolage en projets RSE pour I'entreprise

soft skills innovation frugale art & sport numerique responsable mixité économie circulaire diversité gouvernance leadership



\ous qui avez des

pourquoi ne pas vous échapper du bureau pour passer a la pratique ?

Pour vous reconnecter a la nature et a I'humain dans un autre cadre, faire le plein
d’énergie, et toucher du doigt les besoins de la RSE en équipes.

- po !
Lautopsie des objets, egalement appelee desossage, est une pratique qui consiste @ decomposer un objet en ses
composants de base pour en comprendre le fonctionnement interne, identifier les materiaux utilises.

Cette demarche sert a analyser les défaillances d'un produit defectueux afin d'en identifier les causes et d'ameéliorer
sa conception pour eviter des problemes similaires a I'avenir.

En demontant et en examinant un objet sous toutes ses coutures, les stagiaires peuvent acquerir une comprehension
approfondie de son fonctionnement et de sa conception, ce qui peut les aider @ developper leurs competences
techniques et leur creativité. Mais aussi leur conscience du monde a repenser.

Al'issue de cette journée, vous serez capable de maitriser les points clés de la loi Agec et de traduire les exigences
de cette loi dans votre RSE et votre systéeme de management. Nous commencerons ensemble a prendre en
compte les articulations entre les différents référentiels normatifs pour créer des projets concrets qui répondent
aux problématiques d’emploi et de RSE pour I'entreprise.

Generation
aventure



JS3 MIARATHON DES PARCS@E «Utiliser le Sport au service des enjeux sociétaux»
2 jours de challenge solidaire en équipes SPORT ENVIRONNEMENT ARTS TERRITOIRE Ave

«« Sereunir est w&%f rester WM%&YLLM
/rjr@/ ﬁ@ﬂ%f e/am% est é reusscte. » »
/Z{m/m IEW/

_ "?.u Paruhusm
~aoIs .

II.iLkh.\' ﬂl:

En quoi 'Engagement des collaborateurs est devenu indispensable pour I'entreprise ?
- lls sont des parents, ils veulent apprendre a étre citoyens responsables pour leurs enfants
- lls ont besoin d'appartenir et de difféerencier leur entreprise @ impact positif .
-Inversement ils sont les ambassadeurs et incarnent les valeurs de l'entreprise
-lIs valorisent leurs compeétences et talents en les mettant au service de différents publics : s
-lIs enrichissent leurs compétences en se confrontant aux metiers, problématiques de la societé s o T el
- Le sentiment de se rendre utile fait grandir la motivation au travail et en equipe : ¥ SR ﬁ 5
Marche, cours, roule

Jour 1 : Course inclusive et pédagogique avec 4 objectifs de sensibilisation / 6 parcours de 2 @ 12 km

(100 participants : 20 équipes de 5 participants)

Jour 2 : Generathon@© Territoire

(150 participants : 30 équipes de 5 participants)

Présentation des projets & Cloture : 16h-17h

La quadruple sensibilisation par I'Art, aux déchets, a la biodiversité, au lien social, au handicap, permet I'éveil des consciences.

soft skills innovation frugale art & sport ODD numeérique responsable mixité économie circulaire diversité gouvernance leadership oncrage territorial @



Jour 1 : Course inclusive et pédagogique avec 4 objectifs de sensibilisation

>> collecter les DECHETS et cartographier les infrastructures dédiées. Il est devenu
indispensable de se discipliner a collecter puis reemployer les dechets, de sensibiliser les
habitants et nos enfants aux dangers des différents materiaux abandonneés sur les sols. La
transition ecologique nécessite de s'organiser de la bonne maniere pour s'initier au 0 Dechet.
>> étre curieux de la nature et cartographier la BIODIVERSITE. Regarder la nature
qQui Nous entoure et comprendre comment on peut s'immiscer dans son ecosysteme tout
enla preservant. Respecter ou mettre en place la gestion harmonique, processus innovant
d'ameénagement et d'entretien écologiques des espaces verts et semi-naturels.

>> cartographier les lieux fréquenteés par le public et les infrastructures de LIEN SOCIAL
Parfois les bancs, les tables, les jeux sont installées mais ne sont pas forcement
utilises. Parfois il y a des lieux ou on aimerait étre, mais rien n'a ete prevu...

>> HANDICAP et ARTS Nous allons augmenter les possibilites d'expressions artistiques
sur les parcours pour les personnes en situation de handicap ainsi que pour tous les
participants. Et valoriser les productions instantanement, sur place.

Jour 2 : Generathon@© Territoire

>> Utiliser et analyser les donnees collectees le matin

>> Construire les solutions en equipe

>> Repenser le territoire et I'ameliorer

L'idée de la deuxieme journée est de faire emerger les idees des habitants
pour qu'ils reinvestissent leur territoire.

Livrables : projets d'équipes proposés pour améliorer le territoire

Generation
aventure



JS4 Ruche et Gouvernance “Les abeilles nous montrent le chemin pour s’auto-organiser”
2 jours pour moderniser et faciliter la Gouvernance de I'entreprise.

g Q &;‘/M% /L& »
%m@

Pourquoi les Collaborateurs ont besoin d'intégrer une nouvelle gouvernance et un management

de confiance dans leurs pratiques de Responsabilité sociétale des entreprises ?

- Connaissance : Découvrir le fonctionnement de la ruche

- Compreéhension: Comprendre le réle de chacun

- Application : Jouer, manipuler, comparer ce qu'on entend et ce qu’'on voit maintenant

- Analyse : Mettre en relation la ruche et 'environnement de travail . .
- Synthese : Schematiser les urgences, besoins, contraintes des membres de I'entreprise

- Impact: Deduire les réles raisonnes en projet, pour entamer une gouvernance différente

Expérimentation de la ruche sous forme d’atelier (20 participants : 4 équipes de 5 participants)
Création de projets de management et de gouvernance en réponse aux problématiques d’'entreprise

Objectif 1 Manipuler les concepts de gouvernance grice a I'apprentissage a la ruche
Objectif 2 Transposer la ruche en projets de gouvernance pour |I'entreprise

soft skills innovation frugale mixité économie circulaire diversité gouvernance



Vous qui avez des problématiques de Management,

pourquoi ne pas vous échapper du bureau pour expérimenter un autre écosystéme ?
Pour vous reconnecter a la nature et a I'humain dans un autre cadre, faire le plein
d'énergie, et toucher du doigt les besoins de Mlanagement de confiance.

Dans le contexte de travail actuel, caracteriseé par la complexité croissante des enjeux
sociaux, environnementaux et economiques, la gouvernance partagee revét une
importance cruciale.

En impliquant un large eventail d'acteurs dans le processus decisionnel, elle favorise une
approche plus inclusive et equitable, qui tient compte des besoins et des preoccupations
del'ensemble des parties prenantes. Les membres de l'organisation se sentent davantage
investis, ce qui renforce leur motivation et leur sentiment d'appartenance a l'organisation.

Face @ un environnement en constante evolution, caracterise par lincertitude
et la complexite, la gouvernance partagee favorise l'adaptabilité et la resilience
organisationnelle, de maniere agile et efficace. Elle favorise I'emergence de solutions
novatrices et de nouvelles facons de penser, qui peuvent contribuer a la compeétitivité et a
la durabilité de I'organisation.

Les decisions prises de maniere transparente et participative sont plus susceptibles
d’étre acceptees et respectees, ce qui contribue a renforcer la credibilité et la réputation
de l'organisation, la confiance donc la réussite a long terme.

A lissue de cette journée, vous serez capable de maitriser les points clés de la
Gouvernance partagée et d'expérimenter votre nouveau systéme de management.
Nous commencerons ensemble a prendre en compte les articulations entre les différents
services, les réles souhaités de chacun, qui réepondent aux problématiques d’emploi et
de RSE de votre entreprise.

Generation
aventure



Fondatrice-Dirigeante de la société de
Conseil alternatif Generation aventure

« Comment la prise de conscience des déréglements, tous confondus, permet a l'entreprise de créer
un business model vertueux et une économie régénérative ?

L'état des lieux et la prise de conscience permettent d'analyser les différents canaux de
consommation, par conséquent d'identifier les risques potentiels, tels que les perturbations dans la
chaine d'approvisionnement, les phénomeénes météorologiques extrémes et les réglementations
environnementales plus strictes.

Elle ouvre la voie a de nouvelles pratiques de production et de consommation durables, une
diversification des activités, des initiatives de RSE Responsabilité sociale et environnementale. Elle
crée de nouvelles opportunités commerciales liées a la transition vers une économie bas carbone,
comme les énergies renouvelables, l'efficacité énergétique et les produits durables.

La transition vers un modéle économique régénératif, axé sur la durabilité et la résilience, permet aux
entreprises de réduire leurs colits opérationnels a long terme en optimisant |'utilisation des ressources.
Elle géneére de la valeur a long terme pour toutes les parties prenantes : les actionnaires, les employés,
les clients, les communautés locales et I'environnement.

Alors |'entreprise se positionne comme un Acteur vertueux du territoire, et mérite la fidélisation accrue
des clients et des employés, 'accés accru au financement et aux marchés. »



BLOC DE COMPETENCES 5 >> CLIMAT ET RSE / NUMERIQUE ET IA RESPONSABLES >> ECONOMIE REGENERATIVE
F 5-1 "Climat et Déréeglements de I'ére anthropoceéne : I'explication des Urgences du monde”
2 jours d’acculturation et approches méthodologiques pour outiller les leaders de la transformation.

«« Dans WW@MW
/Z&J&jé’/th W% 3{%7224@

Déreglements
anthropocénes

r
Pourquoi les Collaborateurs ont besoin d'intégrer les changements climatiques ?

Connaissance : Apprendre que le déreglement climatique est le défi le plus urgent
Compreéhension : Comprendre que ses consequences sont irreversibles

Application : Changer de posture des maintenant et intégrer le vivant dans ses pratiques
Analyser : Les enjeux environnementaux, societaux, ethiques

Synthese : Comprendre le réle @ jouer de chaque partie prenante de la sociéete
Impact: Préserver les écosystemes, les ressources naturelles et la securité alimentaire

- en prese‘“e
Jour 1 : Comprendre profondément ce qu'on entend de loin depuis 30 années o\ qave
Jour 2 : Réfléchir sur les impacts en abime, et sur la chronologie '\00% au d'“‘““m
Choix de la problématique qui concerne votre environnement de travail beo\lcoup -
Objectif 1 Regarder le monde du vivant grdce aux éclairages interdisciplinaires ovec gedo”
Objectif 2 Acquérir une posture d’intérét collectif
soft skills innovation frugale art & sport ODD numeérique responsable mixité économie circulaire diversité gouvernance leadership oncrage territorial @



“Pourquoi il est urgent que les entreprises comprennent les déréglements
climatiques, afin de faire évoluer leur business model en prenant en comptes les
changements ?”

Tout d'abord, il est essentiel de sensibiliser et d'eduquer. Nous devons tous
prendre conscience de 'ampleur du probleme et des actions que Nnous pouvons
mettre en ceuvre au quotidien pour reduire notre empreinte carbone.

Ensuite, il est crucial d'adopter des pratiques plus durables dans nos modes
de vie et nos activites. Cela peut passer par des gestes simples comme des
projets complexes.

Parallelement, il est également necessaire de promouvoir des politiques
publiques ambitieuses etdes reglementations contraignantes pour encourager
lo transition vers une economie plus verte et plus circulaire.

Entreprendre une demarche pour lutter contre le dereglement climatique est
'opportunité de construire un avenir resilient pour les generations futures,
grdce a des actions concerteées a tous les niveaux.

Cette formation est évaluée par une grille d'appréciation du formateur,
calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un niveau
equivalent ou supérieur au niveau 5-Synthése de la taxonomie de Bloom"™.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom Generation
aventure



BLOCDE COMPETENCES 5 >> CLIMAT ET RSE / NUMERIQUE ET IARESPONSABLES >> ECONOMIE REGENERATIVE
F 5-2 "Des ODD a I'économie régénérative RSE, calibrer la stratégie d’affaires de son entreprise”
2 jours de pratique des ODD Objectifs de développement durable en lien avec la Législation de mon secteur d’activité.

€« MZ/M que rne 1t cé éc&%e/m&s/ . .
L/ é cree. »y %Lﬁé K%/ﬂ

F5-2
Des ODD
a I'Economie
réegenerative
- RSE
Pourquoi les Collaborateurs ont besoin d'intégrer la RSE ?
Connaissance : Apprendre les ODD, la RSE, les normes et obligations
Compreéhension : Comprendre ce qu'est un business model durable et résilient
Application : Faire le lien entre ODD et RSE, entre International et local
Analyser : Les enjeux internationaux et territoriaux de I'entreprise
Synthese : Fabriquer le role de la RSE dans son entreprise
Impact: Intégrer les enjeux sociaux, environnementaux et economiques dans les
activités et la stratégie de I'entreprise

- En prése“"e
Jour 1 : Travailler les ODD et la RSE, de son entreprise et de son secteur d'activité o RGN
Jour 2 : Faire des propositions de stratégie et d'activités pour I'entreprise A00% au™ d‘“\,\m"‘n
Présentation des projets & Cléture : 16h-17h eou°°up -
Objectif 1 Trouver les réponses aux enjeux sociaux, environnementaux et économiques ovec dedo”
Objectif 2 Co-créer les activités et la stratégie de I'entreprise
soft skills innovation frugale art & sport ODD numeérique responsable mixité économie circulaire diversité gouvernance leadership oncrage territorial @



“Comment entreprendre une démarche RSE Responsabilité sociétale en entreprise
pour développer une entreprise responsable et performante sur le long terme ?”

Une RSE performante prend appuisurles ODD Obijectifs de developpementdurable
definis par les Nations Unies. Elle vient transformer la stratégie et les activites de
I'entreprise, en identifiant les domaines ou elle peut avoir le plus dimpact positif et
en developpant des initiatives specifiques a l'entreprise et au territoire.

La RSE est un levier puissant pour initier un modele durable et resilient. La
legislation, les réglementations, les normes sont les standards qui encadrent les
activites economiques et environnementales, ainsi que les mecanismes de suivi et
de mesure de la performance.

Par exemple : Evaluer et réduire l'empreinte carbone de l'entreprise en adoptant des
pratiques eco-responsables, en optimisant l'utilisation des ressources, en favorisant
I'efficacité energetique et en investissant dans des technologies propres.

La RSE est un engagement ferme de la part de la direction, elle nécessite une
collaborationeétroiteavecles parties prenantes, elle offreles opportunitésdiinnover
et d'étre connecte avec le monde.

Cette formation est évaluée par une grille d'appréciation du formateur,
calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un niveau
equivalent ou supérieur au niveau 5-Synthése de la taxonomie de Bloom"™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom

Generation
aventure



F 5-3 «Numérique et IA Intelligence artificielle, leviers incontournables d’amélioration pour I'entreprise»
2 jours pour former les salariés aux compétences numériques et combattre les sources d'inquiétudes et les risques.

x Ligrtisage, clt tunnctte dos wlas Lonne i (@)~ 4
/M/?Zé’/ @ wmonde o /)wo mf&‘/w ﬂmﬁ/m&%&/cﬂf -
tout r%w/: »y %/%7 /Md/az

Pourquoi les Collaborateurs ont besoin d'intégrer le Numérique ?
Connaissance : Déecouvrir le fonctionnement du Numerique
Compreéhension : Comprendre les bénéfices et les changements qu'il engendre
Application : Identifier les besoins spécifiques de I'entreprise

Analyser : Choisir les bons outils et technologies pour les collaborateurs
Synthese : Simpliquer dans le processus de transformation numerique de l'entreprise
Impact: Trouver la coherence numerique de son entreprise

Comprendre les enjeux et les opportunités du Numeérique
Définir une stratégie claire du Numeérique dans l'entreprise

Objectif 1 Regarder le monde du numérique et y intégrer son entreprise
Objectif 2 Etre compétitifs dans un monde en constante mutation
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“Comment intégrer le numérique et l'intelligence artificielle dans les activités
professionnelles et I'organisation de I'entreprise ?”

Le numerique et lintelligence artificielle représentent une opportunité sans
precedent pour l'entreprise de repenser ses processus, ses metiers et son
organisation : elle gagne en efficacite, en agilite et en competitivite sur un marche
en perpetuelle evolution. Les technologies permettent doptimiser les processus,
de developper de nouveaux produits et services, et dameliorer I'expeérience client.

Lintelligence artificielle peut également jouer un rdle clé dans la résolution des
grands defis societaux, tels que le changement climatique, la pauvrete, la sante ou
I'éducation. En analysant de vastes quantités de donnees, l'intelligence artificielle
peut aider a identifier des tendances, a anticiper des risques et a proposer des
solutions innovantes pour relever ces deéfis.

Fracture numeérique, dématérialisation, outils de bureau, machines numériques, etc.
|l est essentiel de former les equipes aux bénefices de la transformation numerique et
delintelligence artificielle, ainsi qu'aux changements qu'elle implique.

Nous allons ‘identifier les besoins speécifiques de entreprise, choisir les outils adaptes,
elaborer lafeuille de route pour la transformation numerique et l'intelligence artificielle.
Nous allons créer un engagement individuel fort et la mobilisation des equipes, pour
assurer la reussite de la transformation numerique de l'entreprise.

Cette formation est évaluée par une grille d'appréciation du formateur,
calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un niveau
equivalent ou supérieur au niveau 5-Synthése de la taxonomie de Bloom"™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom
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BLOC DE COMPETENCES 5 >> CLIMAT ET RSE / NUMERIQUE ET IA RESPONSABLES >> ECONOMIE REGENERATIVE
F 5-4 «l!Economie régénérative du Numérique et IA: responsables et performants pour les salariés et la société»
2 jours pour accompagner les salariés a lutter contre la déshumanisation et construire un Numérique au service de 'humain.

<« Mowmiroir est comme moc - //Z@W&f%

WW/ »» DM@'% . .

_F5-4
LEconomie
régénerative

du Numétique
- & IA
Les Collaborateurs ont besoin de Numérique responsable ?
Connaissance : Découvrir les pollutions du Numeérique
Comprehension : Comprendre les consequences et calculer les impacts
Application : Identifier les limites a poser durant le développement numerique
Analyser : Former les collaborateurs aux outils et technologies
Synthese: Simpliquer dans la transformation numeérique responsable de l'entreprise
Impact: Trouver la cohérence numerique responsable de son entreprise

L
. . - . asenC®
Jour 1 : Comprendre les impacts positifs et négatifs du Numérique En P‘es
Jour 2 : Définir une stratégie claire du Numérique responsable dans I'entreprise oum'ef\"\"‘e -
Présentation des projets & Cl6ture : 16h-17h A00% v P d‘\‘\\—‘mo
Objectif 1 Souhaiter un monde durable et y intégrer le numérique de son entreprise o b€°"‘c°d0“s
Objectif 2 Etre compétitifs dans un monde qui devient de plus en plus responsable oV de
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“Comment intégrer le numérique responsable et l'intelligence artificielle dans
les activités professionnelles et I'organisation de I'entreprise, tout en étant
compétitifs ?”

Une transformation numeérique responsable consiste a intégrer des criteres
de durabilité dans toutes les etapes du processus, depuis la conception des
produits jusqu'a leur fin de vie, des technologies eco-responsables, la reduction
de lo consommation dénergie et de ressources, et la promotion de pratiques
commerciales ethiques et transparentes.

Surconsommation du numérique, RGPD, addiction aux écrans, réchauffement
des Data Centers

Le numeérique pose des defis en matiere de protection de la vie priveée avec la
collecte massive de donnees personnelles et leur utilisation. Elle doit étre utilisee
de maniere ethique, en respectant les valeurs fondamentales de notre societe.
L'automatisation croissante des processus et des déecisions peut conduire a une
perte de contact humain et a une degradation des relations interpersonnelles.
Lintelligence artificielle comporte des limites intrinseques en termes de fiabilite, de
transparence et de predictibilite, avec des consequences imprevues.

llest donc crucial de rester vigilant et de développer des mecanismes de controle et
de regulation pour atténuer les risques lies a 'utilisation de l'intelligence artificielle.
Cela nécessite un engagement fort de la part des entreprises, des pouvoirs publics
et de la societe dans son ensemble, afin de garantir que ces technologies soient
mises au service du bien commun et de la préservation de notre planete.

Cette formation est évaluée par une grille d'appréciation du formateur,
calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un niveau
equivalent ou supérieur au niveau 5-Synthése de la taxonomie de Bloom"™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom
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BLOC DE COMPETENCES 6 >> MANAGEMENT ET TRANSFORMATION

Fondatrice-Dirigeante de la société de
Conseil alternatif Generation aventure

« Le Management de confiance et la Conduite du changement en entreprise sont deux aspects
essentiels pour les collaborateurs, car ils favorisent un environnement de travail propice a l'innovation,
a la collaboration et a la croissance individuelle et collective.

Le Management de confiance repose sur la délégation de responsabilités et I'autonomie accordée aux
collaborateurs, lesquelles accélerent leur développement professionnel et renforce leur fidélisation a
I'entreprise. Encourager l'innovation et la créativité chez les collaborateurs permet a I'entreprise de
rester a I'écoute des clients et compétitive sur le marché.

La Conduite du changement consiste a accompagner les collaborateurs dans les périodes de prises
de décisions, transition et d'incertitude. Les managers qui pratiquent la transparence facilitent
I'acceptation et la mobilisation des équipes vers de nouveaux objectifs et processus. En se sentant
valorisés et soutenus, les collaborateurs sont plus efficaces dans leur travail et contribuent a une vision
sur le long terme.

Expérimenter la gouvernance partagée est I'amorce de I'amélioration de la performance globale de
I'entreprise et d'une meilleure réalisation des objectifs stratégiques. Alors I'entreprise peut créer une
culture d'excellence ou les collaborateurs se sentent préts a relever les défis du changement avec
succes. »




BLOC DE COMPETENCES 6 >> MANAGEMENT ET TRANSFORMATION
F 6-1 «Management de confiance et Transformation : engager I'Entreprise dans le processus d'Avenir»
2 jours pour adapter les stratégies managériales et organisationnelles nouvelles a son entreprise.

F6-1
< Cf} %)L/Zfﬁj‘&ifé/ C&/f/)&ff/dé é%éfﬂw é W Monogement
m%%@ sy Bivis Vian de confiance &

Transformation

cest

Pourquoi les Collaborateurs ont besoin de travailler en équipes ?

- Connaissance : Favoriser I'épanouissement de nos équipes et la réussite de
notre entreprise

- Compréhension : Comprendre |'organisation plus horizontale et participative
- Application : Mettre en place une nouvelle approche organisationnelle

- Analyse : Créer la collaboration entre managers, collaborateurs et partenaires
- Synthese : Promouvoir un leadership bienveillant et inspirant

- Impact : Renforcer I'engagement et la motivation de tous

\.

Jour 1 : Créer la confiance, la transparence et la responsabilité de chacun
Jour 2 : Mettre en place une nouvelle approche organisationnelle

Objectif 1 Mettre en place le Management de confiance
Objectif 2 Développer une entreprise performante et épanouissante

soft skills innovation frugale art & sport ODD numeérique responsable mixité économie circulaire diversité gouvernance leadership oncrage territorial @



Pourquoi les Salariés et I'entreprise ont besoin de Management
de confiance ?

Le Management de confiance est essentiel pour favoriser
I'épanouissement des equipes et la reussite de I'entreprise. C'est
une nouvelle approche organisationnelle, basee sur la confiance,
lo transparence et la responsabilisation de chacun, en adoptant
une structure plus horizontale et participative.

Les décisions ne sont plus prises de maniere descendante,
mais sont le fruit d'une colloboration entre les managers, les
collaborateurs et les partenaires. Chacun a lopportunité de
contribuer ala réflexion stratégique et ala prise de decision. Cette
cooperation renforce I'engagement et la motivation, et surtout
apporte la profondeur de réflexion.

Laposturedevientunleadershipbienveillantetinspirant, fondesur
I'écoute, le respect et 'empathie. Les managers sont encourages
0 adopter une approche de coach, a soutenir le déeveloppement
professionnel et personnel de leurs collaborateurs, a engager
leur temps de travail pour atteindre 'objectif commun du succes
durable de I'entreprise.

Cette formation est évaluée par une grille d'appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthéese de la
taxonomie de Bloom™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom
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BLOC DE COMPETENCES 6 >> MANAGEMENT ET TRANSFORMATION

F 6-2 «Conduite du changement et Performance : de la résistance a I'audace»

2 jours pour développer les compétences-clés du processus commun de transformation
managériale et organisationnelle.

«« C@ “m nteresse, c&/@&sf/azg é%%@wé@@ F6-2
/éﬂé;tuﬁ »» Biris Vian Conduite

du changement
& Performance

[ . . . L
Pourquoi les Collaborateurs ont besoin de travailler en équipes ?

- Connaissance : Découvrir les enjeux du processus de transformation

- Compréhension : Comprendre les tensions et résistances au changement

- Application : Créer la vision commune pour modifier ['organisation de I'entreprise

- Analyser la capacité a s'adapter et a innover pour répondre aux besoins

- Synthése : Ventiler les échéances de pérennité et croissance par la nouvelle organisation

- Impact : Travailler une approche agile, flexible, compétitive des collaborateurs
\ S

Jour 1 : Comprendre le processus de transformation pour les parties prenantes
Jour 2 : Ecrire les objectifs communs de I'entreprise et optimiser les ressources humaines

Objectif 1 Présenter la vision pour modifier I'organisation de I'entreprise
Objectif 2 Traduire et décliner la stratégie de la transformation en plan d’actions
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Comment la Conduite du changement des salariés crée le processus de transformation ?

Une approche agile et flexible permet a I'entreprise de s‘adapter plus rapidement et facilement aux changements du
marche et aux nouvelles opportunites qui se presentent. Cela implique de favoriser la transversalité et la collaboration
entre les difféerents services, de simplifier les processus et les prises de décision, et de promouvoir une culture du
changement et de l'innovation @ tous les niveaux de l'entreprise.

Nous devons encourager la posture de leadership visionnaire et inspirant, ou les managers sont facilitateurs du
processus, valoriser la prise d'initiative et la creativite, rassurer les equipes et les accompagner dans cette transition,
renforcer la legitimite et I'autorité des managers aupres de leurs equipes.

La Conduite du changement renforce la relation de confiance et la collaboration avec les partenaires, parce qu'elle
temoigne de la capacité a repondre a leurs besoins. De plus, elle renforce la cohesion et les perspectives liees aux
defis de notre epoque.

Cette formation est évaluée par une grille d’appréciation du
formateur, calibrée sur la taxonomie de Bloom.

Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent avec un
niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthése de la
taxonomie de Bloom™.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom
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Fondatrice-Dirigeante de la société de
Conseil alternatif Generation aventure

Transmettre leurs compétences permet aux collaborateurs de consolider leur expertise tout en
renforcant leur confiance en eux, d'enrichir leur capacité a s'adapter a des environnements variés.

En impliquant leur entreprise sur leur territoire, les collaborateurs contribuent a renforcer les liens
entre I'entreprise et la communauté locale. L'entreprise devient I'un des acteurs incontournables pour
répondre aux attentes croissantes du terrain, et en méme temps, de RSE responsabilité sociétale des
entreprises : elle démontre son engagement pour le bien-étre des citoyens, tout en assurant I'emploi
et l'activité du territoire.

Les journées solidaires durant lesquelles les collaborateurs offrent leur temps et leur expérience,
recoivent de multiples opportunités en retour : développer le réseau professionnel, apprendre des
pratiques insolites, ouvrir des portes a de nouvelles coIIanrations et perspectives... La diversité des
publics rencontrés et des contextes dans lesquels les collaborateurs interviennent stimule I'innovation
et la créativité au sein de l'entreprise.

Exposer les collaborateurs a des défis et problématiques, est I'élément clé au sein de I'entreprise, pour
le développement professionnel et personnel des collaborateurs, le renforcement du lien social et de
la cohésion d'équipe, la résilience des enjeux sociétaux.



JTR 1 TRANSFORM' Action PRO « Mesurer I'urgence des enjeux sociétaux pour transformer le monde »
Avec Grande Ecole - Entreprise.

«« O/@/wn%m/‘é‘ ﬂ%ﬁ&ﬁﬁ&é%ﬂ&é% ices
/&émﬁyj»)/j‘l&ffmz‘m 7

Pourquoi activer la coopération Etudiants-Collaborateurs accélére la résilience ?
- Connaissance : Restituer le projet en un pitch de 1500 mots

- Comprehension : Traduire les connaissances en un Prototype explicite

- Application : Utiliser les concepts au service d'un projet et d'une posture convaincants

- Analyse: Ingéniosité, innovation, utilité de la solution proposeée
- Synthese : Observation et comprehension du probleme

- Impact: Projet réalisable, responsable et complexe

Quelques jours d'immersion dans I'économie responsable
Présentation des projets & Cloture avec ou sans jury

1 événement - Des projets concrets - Un CV augmenté

Des problématiques techniques au cceur des métiers partenaires
Obijectif 1 Manipuler les expertises et monter en compétences
Objectif 2 Créer des solutions génératives en équipes

. gpart!
s A part'\C\Pa“ts :af:de
en &9 npetition PO
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Comment résoudre n'importe quelle question ou transformation d’entreprise, dans un temps court et efficace,
avec toutes les parties prenantes ?

La creativité prend une place essentielle comme base aux processus innovants dans les entreprises, @ la recherche des
sources deleur compeétitivite future. Dans un contexte economique complexe etincertain, les collaborateurs recherchent
des processus heterogenes de creativité et dinnovation pour trouver de nouvelles opportunites de développement.
L'exploration de nouvelles idees et des resultats creatifs par le developpement de produits et services innovants se
deroulent dans un contexte ou I'aspect social joue un réle principal.

L'emergence des nouvelles technologies de communication et de fabrication, et par-dessus les enjeux de developpement
durable et les changements sociaux qui en decoulent, ont accentué le développement d'une société en reseaux. Ce
phéenomene socio- technologique s’est traduit par une complexification de linteraction entre producteurs et usagers.
Nouvelles pratiques, emergence d'expertises, la societe a besoin de mille idées et projets pour grandir autrement.

Cette formation est évaluée par une grille d’appreéciation du formateur, calibrée
sur la taxonomie de Bloom. Dans cette formation, 100% des stagiaires repartent
avec un niveau équivalent ou supérieur au niveau 5-Synthése de la taxonomie
de Bloom™. https:/fr.wikipedia.org/wiki/Taxonomie_de_Bloom

Solutions
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Trouver le sens ensemble




JTR 2 TRANSFORM Action ORIENTATION « 1 journée pour créer des projets de quartier »
Avec les colleges et les lycées

Gen-a est le programme a impact pour notre futur souhaitable
1 journée dans I'Education pour faire le plein d’énergie positive

1 programme structuré d'apprentissage en mode projet «« fowzz Kémyg/
1 prob adapteé a I'activité de chaque collaborateur J/{/{M/M’Ké 0. vy
FORMATION AVANT LE GENERATHON® ,53@ 7 D‘{”ﬂ
Durée : 45mn / /7 \,

Pour les collaborateurs et les enseignants

sur la méthode du Design thinking . .

sur le cadre d'intelligence collective \ /

sur les postures de facilitateur / mentor / expert N
Les Jeunes sont disruptifs sans le savoir : nés avec le
digital, I'écologie, la mondialisation... ils apportent une
vision différente et urgente du monde. En réfléchissant
avec les Jeunes, les enseignants et la direction trouvent
les solutions du quotidien, et les impliquent facilement
dans la vie de I'établissement.

Lobjectif du Generathon®© est de confronter les idées
et cheminer ensemble, créer des projets, pour valoriser
I'orientation des Jeunes et leur engagement citoyen.
Entreprises, Associations, venez vivre avec les Jeunes
une aventure intergénérationnelle pour envisager
demain avec optimisme.
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LES COLLABORATEURS DISENT

Qu'ils sont confrontés aux difficultés d'orientation avec leurs enfants a la maison
Que cette journeée les aide @ mieux comprendre ce que leurs enfants ressentent
Que les Jeunes leur permettent de prendre de la hauteur dans leur travail
Que I'échange intergénerationnel les rend plus efficients au travail

Qu'ils se sentent utiles a la societe

Qu'ils sont fiers d'appartenir @ une entreprise engagee

Qu'ils sont fiers de parler de leur meétier et de transmettre I'envie aux Jeunes
Qu'ils veulent recommencer I'experience

€ € € < O

IMPACT FORT SUR L'ECOSYSTEME EDUCATIF

v Les Jeunes travaillent sur des cas concrets

v ils disent avoir appris autant en 1 Generathon®© qu’'en 1 année scolaire

v Les enseignants ont un réle d'experts durant le Generathon®, ils disent enrichir
leurs relations avec les éleves et expérimenter de nouvelles facons d'apprendre

v Les personnels educatifs de I'établissement obtiennent les solutions
aux problemes quotidiens grace aux projets generes

v Les institutions peuvent soutenir les projets responsables

Le portrait des éléves et de nos enfants

13,5 M de Jeunes de -18 ans en France, 22 % de la population

620 000 Jeunes de 18-24 ans decrochent du systeme

1/4 des Jeunes de -25 ans est au chomage

65% des éleves exercent en 2030 un métier qui n‘'existe pas encore

Aidons nos enfants @ monter des projets pour trouver leur orientation

83% des Jeunes souhaitent construire la société de demain

90% congoivent le bien-étre comme une priorité

56% des 20-35 ans n’envisagent aucune collaboration avec les employeurs sans éthique

Ensemble on ére des idées
Ensemble on Ecoute et on observe
Ensemble on découvre la coopéRAtion
Ensemble on passe a l'ac
Ensemble on AVance

semble on a un objectif commun
Ensemble on s'inspire de la naTUre
Ensemble on REfait le monde

Generation
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JTR 3 TRANSFORM'Action TALENTS « Dessine-moi mon profil Linkedin »
Avec des duos Jeunes-Collaborateurs

«« lmrmmz‘m% J‘Miﬂé&/f &fcdm/fwémz‘ﬂcf;é mé.z‘wzc&f mignes s Q’Z;&
/m@f wee réaction, ?&52 e sont ﬁ%ﬂw&. sy Cal giw %17

Pourquoi valoriser les chemins d’excellence en miroir Jeunes-Collaborateurs
favorise lI'insertion et I'emploi ?

- Connaissance : Réveler les talents, les compétences dures, les competences douces
- Comprehension : Traduire un parcours de vie en competences professionnelles

- Application : Utiliser |'effet miroir pour se redecouvrir et apprendre ensemble

- Analyse : La pedagogie ludique et intergenerationnelle permet de changer de regard
- Synthese : Confronter les pratiques pour cheminer ensemble
-Impact: Se presenter sous son meilleur profil

Matin 9-12h : On explique en profondeur ses talents

Apres-midi 13-16h : On réalise son Curriculum vitae et son profil Linkedin
Obijectif 1 Révéler le potentiel de chacun gréce a la connaissance collective
Objectif 2 Au contact des Jeunes, les Collaborateurs d'entreprise enchantent leur journée et leur travail,
au contact des Collaborateurs, les Jeunes se sentent en sécurité dans le marché de I'emploi
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Comment dessiner les profils professionnels d'aujourd'hui et de demain ?

Nous ne sommes qu’a 'aube des mutations profondes que
generent le numerique et maintenant I'environnement. Cest

G un accroissement prodigieux des connaissances et de la
puissance des techniques de production et de diffusion, auquel
nous assistons, a I'echelle de la planete. Un processus dont
I'importance et la rapidité sont probablement sans precedent
dans I'histoire de I'hnumanite.

Et c’est justement parce qu'il s‘agit bien d'un changement de
paradigme que I'on a besoin de profils de plus en plus complexes,
de competences pragmatiques, de jeunes curieux et polyvalents.
Notre approche du CV et du profil Linkedin est une toute autre
facon de concevoir I'espace, le temps, la planete, le vivant, les
ressources humaines.

Le defi, puisque défiil y o, concerne donc bien la maniere dont
NOUS saurons nous saisir des opportunites d'integrer tous les
profils dans les entreprises, pratiquer l'inclusion pour trouver de
nouveaux chemins economiques resposables.

Un profil difféerent permet de trouver de nouvelles solutions o des
situations complexes et imprevisibles.

Generation
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JTR 4 TRANSFORMAction SANTE « Bien manger en famille »
Sur une collectivité avec tous les publics mélangés : citoyens, organisations, acteurs publics

Pourquoi organiser un événement avec tous les publics mélangés accélere
I'impact positif sur le territoire ?

- Connaissance : Découvrir les enjeux sanitaires de notre ere

- Comprehension : La sante est un pilier fondamental du developpement durable

- Application: Créer ensemble des menus, concevoir des initiatives locales

- Analyse : Encourager la collaboration entre les différents acteurs de la santé

- Synthese : La population en bonne sante peut contribuer activement a la societe
-Impact: Favoriser le déeveloppement economique, social, environnemental du territoire

Découvrir les coulisses de I'alimentation
Construire ensemble un avenir alimentaire plus sain
Obijectif 1 Construire une alimentation quotidienne facile et saine
Objectif 2 Assurer la durabilité des systéemes alimentaires
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. apant® : s : .
0 paf\.\c.\Pa *o“dus L iS Comment la Santé et |I'Alimentation durable sont les enjeux
50 \ics co® xoire rev prioritaires du monde, de la sociéte et des entreprises ?
Touvs 28 g AU ter™
uv , ot 3
Tous \es @ € La Santé est un pilier fondoamental du developpement durable, dans
o

un monde marque par des enjeux sanitaires majeurs tels que les
pandémies, les maladies chroniques et les crises environnementales.
Elle conditionne le bien-étre des individus, leur capacite a travailler, @
apprendre et a contribuer pleinement a la societe.

LAlimentation durable est etroitement liee a la Sante, a lenvironnement
et @ I'économie. Elle garantit une alimentation saine, soutient des
pratiques agricoles durables et les filieres alimentaires locales et
equitables, reduit lempreinte ecologique.

En favorisant une meilleure prise de conscience des enjeux de sante
publique, nous pouvons encourager des comportements et des modes
devieplus sains, préevenirles maladies etles risques sanitaires, ameliorer
la qualité de vie de lensemble de la population.

Les entreprises ont un role crucial a jouer dans la promotion de la
Sante et de IAlimentation durable en sengageant dans des actions de
responsabilité societale, pour contribuer a la construction dune societe
plus saine, equitable et durable.

Generation
aventure



w W W w

Generation
aventure

Prendre soin de I'avenir
pour embellir le présent

CONTACT

COMPRENDRE CE QUE NOUS FAISON EN IMAGES Emeline Omer
06344289 36

Article paru a Rouen: emeline.omer@generationaventure.fr
https:/}l)oit.ly/49xso41
Site web :

Article paru dans Paris-Normandie : https://generationaventure.fr/
hﬁps:/ﬁoit.ly/SdeCbl

i Linkedin :
Article paru dans L'Eclaireur La Dépéche : https://fr.linkedin.com/in/emelineomer/fr
https:/}i)oit.ly/49PxAQs https://www.linkedin.com/company/generationaventure/
Generathon© au Lycée pour choisir son orientation : Instagram : gen_aventure
http://bit.ly/3aqVXq5gena https://www.instagram.com/gen_aventure/
Article paru dans Le Parisien : Notre méthode, le Generathon®© :
hﬁps:/ﬁoit.ly/SwEXokb https://Inkd.in/e_jSH73

Ressource Education nationale :
https://bit.ly/4349wXZ

Generathon Entreprise - Ecole / RSE et Innovation responsable
https://bit.ly/3v30OiNg
https://bit.ly/48E26vU

Réveil des Talents & Création d’'entreprise :
https://bit.ly/48BpqdF




